Ответы на часто задаваемые вопросы по предоставлению государственной экспертизы условий труда

В каких случаях проводится государственная экспертиза условий труда?
Государственная экспертиза условий труда (далее – ГЭУТ) имеет заявительный характер. Она осуществляется на основании ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 775н, Административным регламентом.
Форма заявления и согласия на обработку персональных данных: https://trudzan.kursk.ru/page-395863.html 

Где можно подать заявление на проведение государственной экспертизы условий труда?
В предоставлении государственной услуги участвует автономное учреждение Курской области «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» в части приема документов и выдачи (направления) результата предоставления государственной услуги. Адреса филиалов АУ КО «МФЦ»: https://mfc-kursk.ru/map/ 
Заявление и документы, указанные в пункте 2.6 Административного регламента, могут быть направлены заявителем на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в адрес комитета (305000, г. Курск, Красная площадь, 8) или в виде электронного документа посредством электронной почты: fgszn@sovtest.ru 

Для чего нужна государственная экспертиза условий труда, что оценивается при осуществлении государственной экспертизы условий труда?
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации целью государственной экспертизы является оценка:
- качества проведения специальной оценки условий труда;
- предоставления гарантий и компенсаций, установленных за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- фактических условий труда работников.
Учитывая то, что оценка условий труда включает 2 стороны: работник и работодатель, все они определены как заявители проведения госэкспертизы. Кроме того, за проведением ГЭУТ имеют право обратиться представители работников, работодателей, комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.
Случаи обращения: 
- работники (представители работников) не согласны с результатами проведения спецоценки, количеством и размерами предоставляемых гарантий и компенсаций, хотят узнать соответствует ли оценка условий труда на их рабочих местах фактическим условиям труда;
- работодатели (представители работодателей) сомневаются в качестве проведенной СОУТ или количестве гарантий и компенсаций, установленных по результатам оценки условий труда.

Государственная экспертиза условий труда проводится на платной или бесплатной основе?
Государственная экспертиза условий труда проводится бесплатно, за исключением следующих случаев:
-проведение экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, если заявителями являются работодатели, их объединения, работники, профессиональные союзы и их объединения, а также при обращении органов исполнительной власти, комиссий по расследованию несчастных случаев, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, организаций, проводивших специальную оценку условий труда;
- проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

Размер платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда и реквизиты для оплаты экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда по ссылке: https://trudzan.kursk.ru/deyatelnost/okhrana-truda/gosudarstvennaya-ekspertiza/ 

Какой срок проведения государственной экспертизы условий труда?
Срок проведения государственной экспертизы условий труда определяется в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать 30 рабочих дней.
При необходимости получения документации и материалов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и измерений, или в случае невозможности их проведения в течение тридцати рабочих дней, срок проведения государственной экспертизы условий труда может быть продлен руководителем органа государственной экспертизы условий труда, но не более чем на 60 рабочих дней.

Какова периодичность проведения государственной экспертизы условий труда?
[bookmark: _GoBack]Периодичность не установлена, проведение ГЭУТ носит заявительный характер и осуществляется по факту поступившего обращения.
